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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 21.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und
einem breiten Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der Lehrstuhl
für Evangelische Theologie/Religionspädagogik und Didaktik des Religionsunterrichts an der
Fakultät für Philosophie, Kunst-, Geschichts- und Gesellschaftswissenschaften befasst sich
im Rahmen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung mit dem Projekt „L-DUR – Lehrkräftebildung
Digital an der Universität Regensburg“ und darin mit dem Teilprojekt „Digitales Lehrhaus für
den Evangelischen Religionsunterricht“. Dort ist zum 01. September 2020 eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(m/w/d)

in Teilzeit (26,07 Stunden pro Woche) für das Projekt „L-DUR – Lehrkräftebildung Digital an
der Universität Regensburg" (Teilprojekt "Digitales Lehrhaus für den Evangelischen
Religionsunterricht") für 3 Jahre zu besetzen.  Die Vergütung erfolgt nach TV-L E13.

Ihre Aufgaben:

Aufbau einer digitalen Lernplattform („digitales Lehrhaus“) für einen kompetenz-,
subjekt,- dialog- und prozessorientierten Evangelischen Religionsunterricht

Praxiserprobung und Evaluierung des „digitalen Lehrhauses“ im Hinblick auf Lehr- und
Lernchancen

Projektkoordination, wissenschaftliche Präsentation und Publikation

Lehre zum Thema „digitaler RU“ im Fach Didaktik des Evangelischen Religionsunterrichts
im Umfang von 3 SWS

Unsere Anforderungen:

Interesse an digitalen Lehr- und Lernformaten

mit der Note „gut“ abgeschlossenes Studium der Evangelischen Theologie auf Lehramt (1.
Staatsexamen/Master) oder Pfarramt (1. Kirchliches Examen/Magister Theologiae)

Fähigkeit zum selbständigen, verantwortungsbewussten Arbeiten

Wir bieten Ihnen:

Möglichkeiten zur Entwicklung eines eigenen Profils in Forschung und Lehre sowie zur
Promotion im Fach Evangelische Theologie

angenehmes Arbeitsklima im Team des Lehrstuhls

technische und organisatorische Unterstützung im Rahmen des Gesamtprojekts L-DUR
(siehe https://www.ur.de/pressearchiv/pressemitteilung/986770.html)

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.



Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie
anfallen sollten, nicht übernehmen können.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Michael Fricke (E-Mail:
michael.fricke@ur.de/Telefon: 0941 943-3751). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 20. Juni 2020 per E-Mail an
michael.fricke@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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